
お問い合わせ先

物流業界「 2024年問題」待った無し。
物流企業様向けW ebセミ ナー

働き方改革関連法で適用が猶予さ れていた“自動車運転の業務”の時間外労働上限

が、2024年4月1日以降、年960時間に制限さ れることとなり ます。本セミ ナーでは、

労働時間短縮に向けた手法、賃金アップの考え方と対応策をお伝えいたします。

30年以上の経験に基づく 多数のコンサルと各年10回以上に及ぶセミ ナー実績を有する

講師のノ ウハウは、経営者の皆さまにこそお聞き いただきたい内容と なっており 、

皆さまの経営課題解決の一助となり ますと幸甚です。

20 22年9 月26 日（ 月） 
14： 0 0 ～15： 30

　 ～いま物流事業者の皆さまがやるべきこととは～

1964年生まれ。

1988年、旧株式会社日通総合研究所へ入社。

運送事業における事業環境の変化や労働・ 安全問題、

物流効果対策等の調査研究に従事さ れ、各年10回以上

にも 及ぶ企業向けセミ ナーの経験を有す。

W EB開催（ W eb ex）

株式会社　 NX総合研究所

取締役　 大島  弘明 氏

先着50 0 社

弊社担当者まで連絡く ださ い 運送事業者経営者・ 経営管理部門の皆さま

※定員になり 次第締め切らせていただきます。

※申込完了後、弊社担当者からセミ ナー参加方法を

　 ご案内します。

※貨物自動車運送事業者の事例が中心となります。

本セミ ナーにご参加のお客さまの情報は、弊社ならびに弊社グループが今後開催するセミ ナーのご案内や当セミ ナーに関連する保険、サービスなどのご案内に利用さ せていただく

こと があります。また、お申込み内容をセミ ナー講師にお伝えすること があります。

なお、個人情報の取扱いの詳細につきましては、当社の公式ウェブサイト（ https://www .sompo-japan.co.jp/）に記載の個人情報保護宣言をご覧く ださ い。

１．物流事業者が直面する「 20 24 年問題」と は

２．労働時間短縮と 賃金アップ、荷役作業の改善など

　  働き方改革に向けた方策と は

３．労働条件改善に向けた荷主への交渉策　 　 　 等

講演内容

事前にお願い

し たいこと・ 注意点

●当日は、パソコン、タブレット などインタ ーネット に接続可能な端末をご用意く ださ い。スマート フォンでも 参加可能ですが、投影する

資料をご覧いただく ため、パソコンなどでの参加を推奨いたします。インターネット 環境が良好な場所での参加をお願いいたします。

●W ebexアプリ のインスト ールをお願いいたします。

●当セミ ナーの録画・ 録音・ 撮影、および二次利用、SNSへの投稿は固く お断り いたします。

●当日の接続方法や接続ト ラブルに関するお問い合わせ窓口はございません。

●映像や音声に乱れが生じる場合がございます。

開催方法 定　 員

申込方法 対象者

限定案内

お申込みは裏面にご記入ください

https://www.sompo-japan.co.jp/


フリガナ

貴社名

貴社住所

〒

TEL FAX

フリガナ
所属部署・
役職ご参加者名

E-mail ＠

２０２２年９⽉２６⽇（⽉）開催
物流業界
「２０２４年問題」待った無し︕

参加申込書

FAX:011-207-2523
名刺貼付欄

※名刺添付の⽅は、下記太枠内の
ご記⼊は不要です

オフィスブレイン
事務局宛

先着５００社となっており、定員になり次第
お申込みを締め切らせていただきますので、
お早めにお申し込みください。

申込完了後、セミナー参加⽅法をご案内します。

何か、ご不明な点等ございましたらお問い合わせ先
までご連絡ください。


